
1 

 

 



2 

 

 

 

                                                                                    КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

 

                                             I   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении МБОУ «Евгащинская средняя общеобразовательная школа имени 

генерал-майора авиации Дмитрия Михайловича Ефименко»  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее-ТК РФ), 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных – 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения (далее-учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и социальных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а так же для создания более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
 

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации - председатель профкома – 

Новгородцева М.А. 

- работодатель в лице его представителя – директора Новгородцевой В.И. 

1 .4.  Действия настоящего коллективного договора распространяется на всех  работников учреждения. 

1.5.        Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1. 6.        При реорганизации трудовой договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.7.        При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.8.       В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и 

изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ. 

1.9.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.10.    Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1 . 1 1 .    Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1 .12.     Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.  

1 . 13       Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых 

работодателем по согласованию с профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка 

2) положение об оплате труда работников 

3) соглашение по охране труда 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, а так же моющими и обезвреживающими средствами 

5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров 

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными 

условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им 

По регулированию социально – трудовых отношений на 2023-2026 г.г. между работодателем МБОУ 

«Евгащинская средняя общеобразовательная школа имени генерал-майора авиации Дмитрия 
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ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

8) положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда; 

9)  положение о премировании работников. 

1 . 1 4 . Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 
- учет мнения профкома, 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы   

работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложении по ее 

совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

1) Работники имеют право на: 
- заключение, изменение, расторжение трудового договора в соответствии  с требованиями статей 

Трудового кодекса РФ; 

- предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора; 

- своевременно и в полном объеме в установленные сроки выплату заработной платы; 

- отпуск, продолжительность которого установлена Постановлением Правительства РФ от 20.09.1994г. 

№ 1052 (приказ Минобразования РФ от 20.09.1994г. № 360); 

- объединение в профессиональные союзы; 

- защита своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

- обязательное социальное страхование. 

       2) Работники обязаны: 

- выполнять обязательства изложенные в документах учреждения, с которыми они были ознакомлены 

при приеме на работу (Устав учреждения, настоящий коллективный договор, правила внутреннего 

трудового распорядка, приказ об ОТ и пожарной безопасности, должностные инструкции); 

- бережно относиться к школьному имуществу, соблюдать режим экономии при расходовании 

электроэнергии и воды; 

- принимать активное участие в обсуждении и практическом применении инновационных программ; 

- быть примером для обучающихся (воспитанников); 

- постоянно повышать свое педагогическое мастерство. 
 

II. Трудовой договор. 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми  

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.  

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником. 

2.3. Трудовой договор с работником, может заключаться на неопределенный срок и определенный  

срок, но не более пяти лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор может 

заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ТК 

РФ либо иными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 

срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии  

с Типовым положением об образовательном учреждении устанавливается  работодателем исходя 

из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных  

условий в данном учреждении. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 

предусмотренных Типовым положением. Объем учебной нагрузки педагогического работника 

оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения. 
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Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения 

групп и учебной нагрузки в новом учебном году. 

2.6. При установлении педагогическим работником, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее  

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,  

установленный у педагогического работника в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий  

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и  

программам, сокращения количества часов. 

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка  

педагогическим работником может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем  

учебной нагрузки педагогического работника больше или меньше нормы часов на ставку  

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7 Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В 

связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. Перевод работника на другую работу по инициативе 

работодателя допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 Трудового кодекса РФ). 

Временные переводы, производимые работодателем по производственной необходимости, 

осуществляются в случае и в порядке, предусмотренном ст. 72 Трудового кодекса РФ. Если 

замещение отсутствующего учителя производится другим педагогом без отмены его обязанностей 

по трудовому договору, работодатель предварительно обязан запросить у данного работника 

письменное согласие и установить ему оплату в соответствии с его квалификацией. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им  

возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.  

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в течение  

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя учреждения, возможны только: 

 а) по взаимному согласию сторон; 

 б) по инициативе работодателя в случаях: 

 - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

часов (групп) (Типового положения об образовательном учреждении): 

 - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;  

 - простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же  

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях); 

 - восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения  

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

 В указанных в подпункте «Б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как 

правило, на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических  

условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся (воспитанников), 

изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником его работы без изменения трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности). 

 В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

 О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен  

работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 162 ТК РФ). При этом  

работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 
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предусмотренные законодательством РФ. 

 Если работник не согласен с предложением работы в новых условиях, то работодатель обязан в  

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую  

его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работниками ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором,  

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами РФ. 

  

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ       

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

      Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.      Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для нужд учреждения. 

3.2.       Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 
3.3.       Работодатель обязуется: 

3.3.1.   Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников в соответствии с перспективным планом. 

3.3.2.   Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место    

работы, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник   направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплатить ему   командировочные расходы в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в  служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-

176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям. 

3.3.5.  Создать работникам, проходящим профессиональную подготовку, необходимые условия для 

совмещения работы с обучением. 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по еѐ результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

 

 

      IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4.  Работодатель обязуется: 

4.1.  Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не 

позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

4.2 .  Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 
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I ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить по 

согласованию профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных 

или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.2.  Стороны договорились, что: 

4.2.1.  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при 

равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют 

также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 

лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-

инвалидов до I8 лет, награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью, не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; молодые 

специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.2.2.  Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим - законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, TK РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.2.3.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в 

нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата . 

 

                             V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.  Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.  Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст.91  ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности, утверждаемым работодателем (по согласованию) профкома, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них уставом учреждения. (Приложение № 1) 

5.2.  Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно - 

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.  

5.3.  Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 

учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 

учебной нагрузки выполнения дополнительных обязанностей возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

5.5.  Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух уроков в 

день. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.6.  Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с  письменного согласия работника по письменному 

распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен 
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другой день отдыха. 

5.8.  В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9.  Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об 

оплате труда. (Приложение № 2) 

5.10.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки 

до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может 

быть с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.11.  В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учреждения и др.)  в пределах установленного им рабочего времени. 

5.12.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала . 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.13.  Работодатель обязуется: 

5.13.1.  Отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ. Кроме того, отпуск 

без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется: 

-работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет; 

-работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

-одинокой матери или отцу, воспитывающему(ей) ребенка в возрасте 14 лет; 

-в связи с переездом на новое место жительства; 

-для проводов детей на военную службу; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника); 

- на похороны близких родственников; 

-тяжелого заболевания близкого родственника. 

Работодатель обязан предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

-при рождении ребенка в семье родителю — до 5 дней; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — 14 дней; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году; 

-работающим инвалидам — 60 дней. 

Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по соглашению 

между работником и директором школы. 

5.13.2.  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года (не оплачиваемый). Это время 

входит в непрерывный педагогический стаж. Во  время отпуска за работником сохраняется место 

работы, должность, учебная нагрузка. 

5.13.3.  Работникам с ненормированным рабочим днем оплата дополнительного отпуска производится за 

счет бюджета в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 11.12.2002г. № 884. 

5.13.4.  Предоставлять родителю, имеющего ребенка инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 2 дня 
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отдыха с сохранением среднего заработка. 

5.13.5.  При наличии в учебном расписании работникам 6 или более «окон» в неделю предоставлять  

дополнительные дни отдыха во время школьных каникул в количестве 2 дней каждые каникулы. 

5.14. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. Отпуск за второй и последующие годы 

работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя 

5.15.  Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.  

5.16.  Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по 

учреждению, графики сменности, работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются 

правилами внутреннего трудового распорядка. (Приложение № 1) 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приѐма пищи в рабочее 

время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.17.  Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 

минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 

 

                         VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

6.  Стороны исходят из того: 

6.1.  Оплата труда работников учреждения осуществляется в  соответствии с Положением об отраслевой 

системе оплаты труда работников организаций бюджетной сферы. (Приложение № 2) 

6.2.  Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по 

разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

6.3. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца: 15 и 30 (в феврале 28) числа 

каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.  Вновь принятым работникам, приступившим к 

работе с 1 по 15 число месяца, первая выплата заработной платы производится 15 числа данного месяца. 

6.4.  Оплата труда заведующего библиотекой   учреждения производится применительно к условиям 

оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей 

экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям, 

предусмотренным для этих категорий работников. 

6.5.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы (ст.142 ТК РФ). 

6.6.  Время простоя не по вине работника, если работник в письменной форме предупредил 

работодателя о начале простоя, оплачивается в размере двух третей средней заработной платы 

работника, если во время простоя (карантин) работник остается на рабочем месте и выполняет 

организационно-методическую работу, заработная плата выплачивается в полном размере. 

6.7.  Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 

Положением об оплате труда и включает в себя: 

- оплату труда  исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в 

соответствии с новой отраслевой системой оплаты труда; 

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг 

основных обязанностей работника; 

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством. Положением об оплате труда, 

локальными нормативными актами учреждения. (Приложение № 2) 

6.7.1.  Изменение размеров ставок заработной платы производится: 

-при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией, 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

При наступлении у работника права на изменение  ставки заработной платы в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы, исходя из размера более высокой ставки производится со дня окончания отпуска или временной 
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нетрудоспособности. 

6.8.  На учителей и других педагогических работников,  выполняющих педагогическую работу без 

занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу 

помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

6.8.1.  Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной 

нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы  в которых оплата труда 

осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обучающихся 

(воспитанников в классе, группе) компенсируется учителю (воспитателю) установлением доплаты 

согласно Положению о доплатах и надбавках. (Приложение № 2) 

 6.9.  Работодатель обязуется: 

6.9.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их 

возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.   142 ТК РФ, в 

размере средней заработной платы (ст. 234 ТК РФ). 

6.9.2.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
 
увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в 

это время ставки рефинансирования ЦБ РФ. 

6.9.3.  Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

активного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине   
работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 
6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты 
заработной платы работникам после фактического поступления целевых бюджетных средств на счет 

учреждения  несет руководитель учреждения. 
6.11. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 
рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения (приказ мин. 
образования РФ от 1 марта 2004г. № 945)  
6.12. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным закон и минимальной заработной платы, установленной 

соответствующим региональным соглашением при условии, что указанным работником 

полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнена норма труда 

(трудовые обязательства). 

6.13. Молодым специалистам  в течение первых трех лет выплачивается ежемесячная прибавка 

к окладу в размере 500 рублей. 

6.14. Молодым специалистам при трудоустройстве  выплачивается единовременная выплата 

(так называемые подъемные). 

 

 

                       VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

7.    Стороны договорились, что работодатель:  

7.1.   Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся 

работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.3.  Организует в учреждении общественное питание (буфет, столовую). 

7.4. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, 

уходящим на пенсию по старости по согласованию с профкомом о ее размере. 

 

 

                  VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8.  Работодатель обязуется: 

8.1.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками 

учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года. 

8.2.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, 
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журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.3.  Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом. 

8.4.  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время 

приостановления работ органами государственного надзора и контроль за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК 

РФ). 

8.5.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 

8.6.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья 

вследствие   невыполнения работодателем нормативных требовании по охране труда, предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простои в размере среднего заработка. 
8.7.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

8.8. Распределить следующим образом функциональные обязанности по охране труда между 

руководителями: 

-  от администрации  школы ответственный за охрану труда  Новгородцева Валентина Ивановна  

-  от профсоюзного комитета ответственным за охрану труда  Картошкин Владимир Ильич 

8.9.  Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

8.10.  Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.11.  Обеспечить прохождение обязательных бесплатных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также вне очередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.12.  Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

8.13.  Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их 

детей. 

8.14.  По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых. 

8.15. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального  

страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и  отдых.  

8.16. На объекте с массовым пребыванием людей руководитель организации обеспечивает наличие 

инструкции о действии персонала по эвакуации людей при пожаре, а также проведение не реже 1-го 

раза в полугодие практических тренировок лиц, осуществляющих свою деятельность на объекте. 

 8.17.  Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других 

работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

8.17. Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создают комиссию по охране труда. 

Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и 

обязуются обеспечить: 

-  распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в 

этих вопросах; 

-  организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований; 

-  оценку состояния условий труда; 

-  своевременное расследование несчастных случаев. 

 

 

  IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.  Стороны договорились о том, что. 

9.1.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 

принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 
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членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК 

РФ). 

9.3.  Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4.  Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и 

пункту 5 статьи 8I TK РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного  

согласия) профкома. 

9.5.  Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, при  наличии их письменных заявлении. Членские профсоюзные взносы перечисляются на 

счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 

средств не допускается. 

9.7.  Работодатель за счет средств стимулирующей части фонда учреждения производит ежемесячные 

выплаты  председателю профкома в размере 10 % оклада (ст. 377 ТК РФ). 

9.8.  Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома 

на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом пленумов, конференции, а также для участия 

в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.9.  Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,  занимающимся профсоюзной 

деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением 

общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.10.  Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда н 

социально-экономического развития учреждения. 

9.11.  Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест,  охране труда, социальному страхованию 

и других. Работодатель по согласованию  профкома рассматривает следующие вопросы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе  работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ), 

- привлечение к сверхурочным работам  (ст. 99 ТК РФ);         

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ), 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 1 I 3 ТК РФ),  

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ): 

- установление заработной платы  (ст. ТК РФ);  

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ),  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ), 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);  

-  создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

-  составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
-  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые   
      условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,  
194 ТК РФ). 
 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 

10.  Профком обязуется: 

10.1.  Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам 

в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» и ТК РФ. 



12 

 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно  денежные средства из заработной платы на счѐт первичной профсоюзной 

организации.  

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3.  Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего 

фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 

категорий по  результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6.  Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного 

договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть 

до увольнения (ст.  195 ТК РФ). 

10.7.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и 

суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом   профсоюза 

по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учѐт нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному 

района. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе  

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.  

10.15. Осуществлять контроль за делопроизводством по учету нуждающихся в улучшении 

жилищных условий, соблюдению установленного порядка распределения жилья и 

очередностью его получения, обеспечивать гласность принимаемых решении. 
 
 
XI.   КОНТРОЛЬ  ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1.Ответственность сторон: 

11.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

11.4. Осуществляют  контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 

договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании 

работников (указываются сроки осуществления контроля). 

11.5. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 



13 

 

крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.7.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.8.  Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.  

11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до 

окончания срока действия данного договора. 

11.10. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его и 

соответствующие органы по труду, в согласованных порядке, формах и сроках.   

11.11. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по 

взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.  

11.12. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, 

работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем 

организации и проведения забастовок. 

11.13. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с 

настоящим Договором. 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ  К  КОЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 

 

 

 

№ 1  -  Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Евгащинская средняя 

общеобразовательная школа имени генерал-майора авиации Дмитрия Михайловича Ефименко» 

 

 

№ 2  -  Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МБОУ «Евгащинская 

средняя общеобразовательная школа имени генерал-майора авиации Дмитрия Михайловича 

Ефименко» 
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Приложение № 1 
         к Коллективному договору 
         МБОУ «Евгащинская СОШ им.   
                                                                                            Д.М. Ефименко»  
                                                                                            
 

Правила внутреннего трудового распорядка  
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Евгащинская средняя общеобразовательная школа имени генерал-
майора авиации Дмитрия Михайловича Ефименко» 

 
1. Общие положения 

1.1.  В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он 

свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями 

к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы. 

1.2.  Трудовые     отношения     работников     муниципального бюджетного общеобразовательного     

учреждения «Евгащинская средняя общеобразовательная школа имени генерал-майора авиации 

Дмитрия Михайловича Ефименко» (далее именуется - Учреждение) регулируются Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

1.3.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом 
Учреждения, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 
трудовых отношений в Учреждении. 

1.4.  Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем Учреждения (далее по 
тексту - Работодатель) с учетом мнения представительного органа работников Учреждения (ст. 190 ТК 
РФ).   

1.5. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых 
договорах. 

2. Основные права и обязанности Работодателя  

2.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка организации; 

-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 
вступать в них. 

2 .2  Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия   

  коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, предоставлять работникам работу, 

обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными  

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
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- выплачивать работникам заработную плату за истекший месяц не реже чем каждые полмесяца: 15 и 

30 числа каждого месяца, по заявлению работника перечислять на его лицевой счет в банке за счет 

работодателя. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.  Вновь принятым работникам, приступившим к 

работе с 1 по 15 числа месяца, первая выплата заработной платы производится 15 числа данного 

месяца; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установлен- 

ном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

3.  Основные права и обязанности работников Учреждения 

3.1. Работник имеет право на: 

-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

-  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 

организации и безопасности труда и коллективным договором; 

-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

 -  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке,  

 установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

-  участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

-  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 
-  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом  
 способами; 

-  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в  
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порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, возмещение  

вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию  

морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными  законами; 

 -  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2. Помимо прав, предусмотренных п.3.1 настоящих Правил, педагогические работники 

Учреждения имеют право на: 

- сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю; 

- работу по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности; 
 

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в размере 56 календарных дней. 

- длительный (сроком до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются 

учредителем и уставом Учреждения; 

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного 

возраста; 

- ежемесячную денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические 

издания; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.  

3.3. Работник обязан: 

-    предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

     договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя; 

-   соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников. 

4. Порядок приема и увольнения работников, изменение трудового договора 

4.1. Порядок приема на работу 

4.1.1.  Работники реализуют своѐ право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

 данном учреждении. 

4.1.2.  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый   

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается  

работнику,  другой хранится в учреждении. 

4.1.3. При заключении трудового договора работник предъявляет работодателю: 

-    паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой 

договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении 

на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

-  медицинское заключение об отсутствии противопоказании по состоянию здоровья для работы в 

образовательном учреждении (ст. 69 Трудового кодекса PФ,  ст. 53 Закона РФ «Об образовании»; 

4.1.4.  Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об 

основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
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с формулировками Трудового Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса или иного федерального закона. 

4.1.5.  Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей 

к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка руководителя Учреждения  

хранится в управлении образования администрации Большереченского района. 

4.1.6. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан   

ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

4.1.7. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 

деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

4.1.8. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 
В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, 

представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о 

трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

4.1.9. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на  

работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, 

предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же 

хранится один экземпляр письменного трудового договора (контракта). 

Работодатель вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для 

приобщения к личному делу. 

4.2. Защита персональных данных работника 

Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми 

отношениями и касающаяся конкретного работника. 

4.2.1.  В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при 

обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования: 

1)  обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 

трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, 

контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества; 

2)  при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника 

работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ 

и иными федеральными законами; 

3)  все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные 

работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом 

заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить 

работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать 

письменное согласие на их получение; 
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4)  работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его 

политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно 

связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской 

Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с 

его письменного согласия; 
5)   работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его 
членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральным законом; 

6)  при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права 

основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного получения; 
7)  защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна 
быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом; 
8)  работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами организации, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и 

обязанностях в этой области; 

9)  работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны;  

10)  работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры зашиты 

персональных данных работников. 

4 2.2.  Порядок хранения и использования персональных данных работников в учреждении 

устанавливается работодателем с соблюдением требований Трудового кодекса РФ. 

4.2.3.  При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие 

требования: 

-  не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия 

работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы  

жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом; 
-  не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного 
согласия; 

-  предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть 

использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц 

подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, 

обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не 

распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

-  осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одной организации в 

соответствии с локальным нормативным актом организации, с которым работник должен быть 
ознакомлен под расписку; 

-  разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным 
лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные 

работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций; 

-  не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, 

которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;  

-  передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, и ограничивать эту информацию только теми персональными 

данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.  

4.2 4. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники  

 имеют право на: 

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;  

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение 

копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом; 

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных;  

- доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по  

их выбору; 

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а  

так же данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса РФ. При отказе  

работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право  
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заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим 

обоснованием такого несогласия. 

Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, 

выражающим его собственную точку зрения; 

-   требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные пли 

неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях 

или дополнениях, 

-    обжалование в суд любых неправомерных действии или бездействия работодателя при 

обработке и защите его персональных данных. 

4. 2. 5.  Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных   данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую 

или   уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 

4. 3.  Гарантии при заключении трудового договора 

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с 

беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной 

форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан 

сообщить причину отказа в письменной форме. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

4.4.  Изменение трудового договора 

4. 4. 1. Перевод на другую постоянную работу и перемещение. 

Перевод на другую постоянную работу в пределах Учреждения по инициативе работодателя, то есть 

изменение трудовой функции или изменение существенных условий.  У трудового договора, а равно 

перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с Учреждением 

допускается только с письменного согласия работника. 

Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой 

работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо отсутствии в 

организации соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 

статьи 77 Трудового кодекса РФ. 

Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение его 

в пределах Учреждения на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, поручение 

работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и 

изменения существенных условий трудового договора 

4 .4 .2 . Изменение существенных условий трудового договора 

По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, 

допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по 

инициативе руководителя Учреждения при продолжении работником работы без изменения трудовой 

функции. 

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 

РФ или иным федеральным законом. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых УСЛОВИЯХ, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 

квалификации и состояния здоровья. 

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы 
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трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 Трудового кодекса РФ. 

В случае, если обстоятельства, указанные в части первой настоящей статьи, могут повлечь за собой 

массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа Учреждения вводить режим неполного рабочего времени на 

срок до шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих режимов рабочего 

времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 статьи 81 Трудового кодекса РФ 

с предоставлением работнику соответствующих гарантии и компенсаций. 

Отмена режима неполного рабочего времени производится работодателем с учетом мнения представи-

тельного органа работников Учреждения. 

Не могут вводиться изменения существенных условий трудового договора, ухудшающие положение 

работника по сравнению с условиями коллективного договора, соглашения. 

4.4.3.  В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на 

срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в данном Учреждении с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой 

перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения 

последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, 

простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), уничтожения или порчи имущества, а также для 

замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может 

превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). 

С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой 

квалификации. 

4.4.4. При смене собственника имущества Учреждения новый собственник не позднее трех месяцев со 

дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с 

руководителем Учреждения, его заместителями и главным бухгалтером. 

Смена собственника имущества Учреждения не является основанием для расторжения трудовых 

договоров с другими работниками Учреждения. 

В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

Учреждения трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 статьи 77 Трудового кодекса 

РФ. 

При смене собственника имущества Учреждения сокращение численности или штата работников 

допускается только после государственной регистрации перехода права собственности. 

При изменении подведомственности (подчиненности) Учреждения, а равно при ее реорганизации 

(слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с 

согласия работника продолжаются. 

При отказе работника от продолжения работы в случаях, предусмотренных частью пятой настоящей 

статьи, трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 статьи 77 Трудового кодекса РФ.  

4.4.5.  Отстранение от работы. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

-  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется , 
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за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. В случаях отстранения от работы 

работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему -   

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 

4. 5. Прекращение трудового договора. 

4. 5.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

законодательством РФ. Основаниями прекращения трудового договора являются соглашение сторон 

(ст. Трудового кодекса РФ): 

-  истечение срока трудового договора (п . 2  ст. 58 Tрудового кодекса РФ)  за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

-  расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 Трудового кодекса РФ); 

-  расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 Трудового кодекса РФ); 

-  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность); 

-  отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией (ст. 75 Трудового кодекса РФ); 

-  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 

трудового договора (ст. 73 Трудового кодекса РФ); 

-  отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с 

медицинским заключением (ч. 2 ст. 72 Трудового кодекса РФ); 

-  отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (ч. 1 ст. 

72 Трудового кодекса РФ); 

-  обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 Трудового кодекса РФ); 

-  нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы (ст. 84 Трудового кодекса РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Законом РФ «Об образовании» (п. 3 ст.56), помимо оснований прекращения трудового договора по 

инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для 

увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе 

администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора являются: 

- повторное в течение года грубое нарушение устава учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

-  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия 

профсоюза.  

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

4.5.2.  Трудовой договор, может быть, в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового 

договора (ст.78 Трудового кодекса РФ). 

4.5.3.  Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по 

завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

расторгается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении 

определенного сезона (ст. 79 Трудового кодекса РФ). 

4.5.4.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за две недели. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

 В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
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желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение,  выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

 До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.   

В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие 

документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. 

 Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут 

и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается (ст. 80 

Трудового кодекса РФ). 

4.5. 5. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном  

соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении трудовой 

книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге 

учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1.  Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

Режим труда педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения и трудовым договором, годовым 

календарным графиком, графиком сменности. 

5.2.   Рабочее время работников Учреждения не может превышать 40 часов в неделю. Для 

педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 

не более 36 часов в неделю. 

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается. 

5.3.   Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений 

устанавливается Трудовым кодексом РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей 

их труда. 

5.4.  Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговаривается в трудовом договоре.  

5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно Типовому положению об 

образовательном учреждении соответствующего типа и вида, устанавливается исходя из количества 

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данном общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом. 

5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть 

изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре. 

5.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель 

считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя 

образовательного учреждения при приеме на работу. 

5.4.4. Трудовой договор в соответствии со ст.93 Трудового кодекса РФ может быть заключен на 

условиях неполного рабочего дня (рабочей недели), с учебной нагрузкой менее чем установлено за 

ставку заработной платы. 

5.4.5.  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года, по сравнению 

с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 

возможны только: 

а)  по взаимному согласию сторон; 
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б)  по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации 

производства и труда, в связи, с чем допускается изменение существенных условий труда.  

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два 

месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается (п. 7 ст. 77 Трудового кодекса РФ). 

5.4.6.  Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не 
требуется в случаях: 
а)  временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст. 74 

Трудового кодекса РФ), например для замещения отсутствующего педагога;  

б)  простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации 

на другую работу в данном учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в 

той же местности на срок до одного месяца, 

в)  восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

г)  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа учреждения (обсуждение 

нагрузки на методобъединениях, педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, 

за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

5.4.8.  При проведении тарификации педагогических работников на начало нового учебного года объем 

учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом руководителя учреждения. 

5.4.9.  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как 

правило: 

а)  у педагогических работников должны сохраняться преемственность классов (групп) и объем 

учебной нагрузки; 

б)  объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за 

исключением случаев, указанных в п. 5.4.5 настоящих Правил. 

5 .5. Учебное время педагогического работника в Учреждении определяется расписанием уроков. 

Расписание уроков составляется и утверждается работодателем по согласованию с выборным 

профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

5. 5.1.  Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободные день в неделю 

для методической работы и повышения квалификации. 

5. 5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных 

планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагог вправе 

использовать по-своему усмотрению. 

5.6.  Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего 

времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы 

(перемены). 

Продолжительность урока 45, 40 или 35 минут установлена только для обучающихся, поэтому 

пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, 

ни в каникулярный период. 

5.7.   Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком 

сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за 

неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем образовательного учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. 

5.7.1.  В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и место 

отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным 

органом учреждения. График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на 

видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

5. 7.2.  Работа в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение отдельных 

работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с учетом мнения представительного 

органа работников, по письменному распоряжению руководителя. 
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Работа в выходной и не рабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника, работавшего в выходной или праздничный нерабочий день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха.  В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин. 

5 .8.   Руководитель привлекает педагогических работников к дежурству по учреждению.  График 

дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с выборным 

профсоюзным органом и вывешивается на видном месте.  Дежурство должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятии и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.9.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных 

учреждений. В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 

образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя. 

       Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул. Время работы в каникулярный период не рассматривается как 

простой не по вине работника. В связи с этим к работникам не применяются условия оплаты труда, 

предусмотренные ст. 157 Трудового кодекса РФ. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени с сохранением установленной заработной платы. 

      За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются. 

      Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, 

может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.  

 

5.10.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения представительного 

органа работников учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По 

желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 

беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в данной организации.  

5.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск имеет продолжительность 28 календарных дней – для 

младшего обслуживающего персонала, 56 календарных дней для педагогических работников, 42 календарных 

дня – для библиотекаря. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

5.12.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных законами и иными нормативными актами. 

       Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится 

на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

      В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году 

может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия 

работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 
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      Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 

также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати 

лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5. 13.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть  разделен на части. При этом, хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней. 

      Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

      Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.14. Часть отпуска, превышающая 28  календарных дней, по письменному заявлению работника может 

быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным 

женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается. 

5.15.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с 

последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом 

днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением 

может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы 

срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по 

инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала 

отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

5.16.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Разделение отпуска, 

предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также 

отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. 

5.17.  Педагогическим работникам запрещается. 

-    изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы, 

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними, 

- удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); 

- курить в помещении учреждения. 

5.18.  В учреждении запрещается: 

-    отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 

деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

     делам; 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации 

     учреждения; 

-  входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных 

случаях обладают только руководитель учреждения и его заместители; 

-  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

6. Дисциплина труда 

6. 1 Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами 

учреждения. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными 

нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 
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нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

6. 2. Поощрения за труд 

За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 Трудового кодекса РФ): 

-   объявление благодарности; 

- выдача премии; 

-   награждение ценным подарком; 

-   награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии. 

За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению государственными наградами, знаками и к присвоению почетных званий и 

др. 

6.3. Дисциплинарная ответственность_ 

6.3. 1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: , 

-  замечание; 

-  выговор; 

-  увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категории 

работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, уставами и положениями о дисциплине. 

6.3.2.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного  

взыскания. 
      Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, 

не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на 

учет мнения представительного органа работников. 

      Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

      За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное  

взыскание. 
      Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда 

или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

6.3.3.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения норм  

профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику. 

      Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного 

учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников (п.п. 2, 3 ст. 

55 Закона РФ «Об образовании»). 

6.3.4.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, 
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подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

      Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников.  

6.4. Работники учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с 

трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных 

инструкций или объявлений. 

      Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.  

7. Требования охраны труда 

7.1.  Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда. 

      Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям 

охраны труда. 

      Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при 

осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве 

(реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого 

оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда . 

7.2.  Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны груда в организации возлагаются на 

работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить 

-  безопасность работников при эксплуатации здании, сооружений, оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов, 

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и законодательством субъектов Российской Федерации; 

 -   приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением; 

 -    обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения 

работ; 

 -    недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по 

охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда: последующей сертификацией работ 

по охране труда в организации; 

-   в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение зa счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

-  недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 

медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний; 
- работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
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Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 

на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

 -   информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты; 

 -  предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного 

надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда информации и документов, необходимых  для осуществления ими своих полномочий; 

-   принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья   работников при 

возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

-  расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ и иными       

нормативными правовыми  актами порядке несчастных случаев на производстве  и   

профессиональных заболеваний; 

 - санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в   соответствии  с 

требованиями охраны труда; 

 - беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной 

труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условии и охраны труда в  организации и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

-   выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы 

трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в  установленные 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников; 

-   наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой деятельности организации. 

7.3.  Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда проходят за счет средств работодателя обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) 

медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для 

выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. 

  В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные 

медицинские осмотры (обследования). 

7.4.  В области охраны труда работник обязан: 

-  соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 
правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда,  

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 

на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении  



29 

 

признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

7.5.  На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются 

место работы (должность) и средний заработок. 

      Все работники учреждения, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации. 

     Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, 

работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда. 

организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим. 

     Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и 

сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знании 

требовании охраны труда в период работы. 
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                                                                                                                     Приложение № 2 
         к Коллективному договору 

         МБОУ «Евгащинская СОШ  

                                                                                                                    им. Д.М. Ефименко» 

 

Положение об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Евгащинская средняя общеобразовательная школа имени генерал-майора 

авиации Дмитрия Михайловича Ефименко» 

 
I. Общие положения 

    1. Положение об оплате труда работников МБОУ «Евгащинская СОШ им. Д.М. Ефименко» (далее – 

Положение, учреждения), разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, с постановлением Главы Большереченского муниципального района от 26 мая 2014 года 

№259 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений 

Большереченского муниципального района Омской области» 

2. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), ставку 

заработной платы (далее – оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и предельными 

размерами не ограничивается. 

3. Рекомендуемые размеры окладов работников учреждения определены на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности и предусмотрены приложением № 1 к Положению. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

педагогических работников учреждений 

 

 4. Размер оклада конкретного педагогического работника учреждения устанавливается за фактическое 

количество часов педагогической (преподавательской) работы с учетом рекомендуемых размеров 

окладов педагогических работников учреждения, а также мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников и определяется в трудовом 

договоре. 

5. Размер оклада, ставки может устанавливаться выше размера оклада, ставки педагогическому 

работнику: 

1) имеющему вторую квалификационную категорию, - на 5%; 

2) имеющему первую квалификационную категорию, - на 10%; 

3) имеющему высшую квалификационную категорию, - на 15%; 

4) имеющему ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин): 

- доктора наук, - на 25%; 

- кандидата наук, - на 15%; 

5) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации "Народный учитель", 

"Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" или другие почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов 

"Народный", "Заслуженный", при соответствии почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин, - на 10%; 

6) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, - на 15 - 

20%; 

7) проживающему на территории сельского поселения Омской области или работающему в 

учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, - на 25%; 

8) осуществляющему индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии 

соответствующего медицинского заключения), групповое обучение детей, находящихся на длительном 

лечении в медицинских учреждениях, - на 20%; 

6. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного 
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характера, предусмотренные разделом VII Положения. 

7. Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с 

перечнем и показателями, предусмотренными разделом VIII Положения. 

                                                 III. Порядок и условия оплаты труда работников, 

занимающих должности учебно-вспомогательного персонала 

в учреждениях 

 

8. Размер оклада конкретного работника учебно-вспомогательного персонала учреждения 

устанавливается с учетом рекомендуемых размеров окладов педагогических работников, а также мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников и определяется в трудовом договоре. 

9. С учетом условий труда учебно-вспомогательным работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом VII Положения. 

10. Учебно-вспомогательным работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в 

соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом VIII Положения. 

 

IV. Порядок и условия оплаты труда работников, 

занимающих должности специалистов и служащих в учреждении 

 

11. Размер оклада конкретного служащего учреждения устанавливается с учетом рекомендуемых 

размеров окладов служащих учреждения, а также мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников и определяется в трудовом договоре. 

12. Размеры окладов служащих устанавливаются с учетом мнения представительного органа 

работников. 

13. Размер оклада может устанавливаться выше размера оклада специалисту, проживающему на 

территории сельского поселения Омской области или работающему в учреждении, расположенном на 

территории сельского поселения Омской области, - на 25%. 

14. С учетом условий труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом VII Положения. 

15. Служащим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и 

показателями, предусмотренными разделом VIII Положения. 

 

V. Порядок и условия оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих в учреждениях 

 

16. Размер оклада конкретного рабочего учреждения устанавливается с учетом рекомендуемых размеров 

окладов рабочих учреждения, а также мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа работников и определяется в трудовом договоре. 

17. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом VII Положения. 

18. Рабочим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и 

показателями, предусмотренными разделом VIII Положения. 

 

VI. Условия оплаты труда директора учреждения, 

 его заместителя 

19. Должностной оклад директора учреждения определяется трудовым договором и составляет до 3 

размеров средней заработной платы работников учреждения, которые относятся к основному персоналу 

учреждения по виду экономической деятельности (далее - работники основного персонала учреждения). 

Размер должностного оклада устанавливается органом местного самоуправления Омской области, 

в ведении которого находится учреждение (далее - учредитель). 

20. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются 

оклады, ставки, выплаты стимулирующего характера независимо от источников финансирования, за 

счет которых осуществляются данные выплаты. 

При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения не 

учитываются выплаты компенсационного характера. 

21. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за 
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календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директора учреждения, на 

очередной финансовый год. 

22. Должностной оклад заместителя директора учреждения устанавливается учредителем на 10 - 30% 

ниже должностного оклада директора соответствующего учреждения. 

23. Компенсационные выплаты директору учреждения, заместителям руководителя учреждения 

производятся на общих основаниях в соответствии с разделом IX Положения. 

24. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, заместителю директора учреждения 

устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и 

целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными учредителем, при условии 

наличия необходимого объема финансовых средств. 

Условия осуществления выплат стимулирующего характера закрепляются в трудовом договоре и 

устанавливаются к должностным окладам директора учреждения, заместителя директора учреждения 

распоряжением учредителя в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих 

десятикратный размер должностного оклада. 

25. Директору учреждения, заместителю директора учреждения могут быть установлены следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

1) ежемесячная надбавка за стаж работы на руководящих должностях; 

2) ежемесячная надбавка за качество выполняемой работы: 

- наличие ученой степени: 

доктор наук - до 25% должностного оклада; 

кандидат наук - до 15% должностного оклада; 

- наличие почетного звания СССР, РСФСР и Российской Федерации "Народный учитель", 

"Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" или других почетных званий СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается 

со слов "Народный", "Заслуженный", - до 10% должностного оклада; 

3) премии по результатам работы за месяц, квартал, год. 

27. Ежемесячная надбавка за стаж работы на руководящих должностях устанавливается в размере: 

1) до 10 процентов должностного оклада при стаже работы от 1 до 5 лет; 

2) до 20 процентов должностного оклада при стаже работы от 5 до 10 лет; 

3) до 30 процентов должностного оклада при стаже работы от 10 до 15 лет; 

4) до 40 процентов должностного оклада при стаже работы свыше 15 лет. 

Стаж работы директору учреждения устанавливается распоряжением учредителя, заместителям 

директора учреждения - правовым актом учреждения. 

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве 

дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие 

обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы. 

 

VII. Порядок, размеры и условия 

установления выплат компенсационного характера 

 

26. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам 

работников учреждения, директора учреждения, заместителя директора учреждения в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный 

размер оклада (должностного оклада), ставки, если иное не установлено федеральным 

законодательством. 

27. Работникам учреждения, директору учреждения, заместителю директора учреждения 

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и 

иными особыми условиями труда; 

2) выплаты по районному коэффициенту; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- при совмещении профессий (должностей); 

- при сверхурочной работе; 

- при работе в ночное время; 

Условия осуществления выплат компенсационного характера закрепляются в положении об 

оплате труда в учреждении с учетом мнения представительного органа работников и в трудовом 
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договоре. 

28. Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными. 

29. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), 

установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы. 

30. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными 

особыми условиями труда, устанавливается в порядке и размерах, определенных законодательством 

Российской Федерации. 

31. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им 

профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 

соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

32. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон 

обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению 

сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

33. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику 

в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым 

договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы. 

34. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Рекомендуемый размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 

35% части оклада за каждый час работы в ночное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников, трудовым договором. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

установленной работнику продолжительности рабочей недели. 

35. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере: 

1) сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

2) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам заработной платы, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы; 

3) работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной 

или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной 

или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

установленной работнику продолжительности рабочей недели. 

36. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

 

VIII. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера работникам учреждения 

 

37. В пределах фонда оплаты труда учреждения (с учетом средств от предпринимательской и иной 
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приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников) к окладам, 

ставкам работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 

Условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения закрепляются 

в положении об оплате труда в учреждении и в трудовом договоре и устанавливаются к окладам, 

ставкам работников учреждения в процентном отношении или в абсолютных размерах, не 

превышающих десятикратный размер оклада, ставки. 

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к 

окладам, ставкам работников учреждения без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

 

 

Перечень 

наименований и размеры выплат стимулирующего характера 

работникам учреждения, а также показатели для каждой 

конкретной стимулирующей выплаты, при достижении, 

которой выплаты стимулирующего характера производятся 

 

N  

п/п 

Наименование   

выплаты     

стимулирующего  

характера    

Показатели, при достижении    

которых выплаты стимулирующего  

характера производятся      

Размер выплаты    

стимулирующего    

характера      

(в процентах к    

окладу (должностному 

окладу), ставке)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  

Ежемесячная     

надбавка за     

интенсивность и 

напряженность   

труда           

Систематическое выполнение       

срочных и неотложных работ       

До 15% за каждый     

показатель           

Проверка тетрадей обучающихся 1  

- 4 классов                      

Проверка письменных работ        

обучающихся 5 - 11 классов       

Классное руководство             

Особый режим работы (связанный с 

обеспечением безаварийной,       

безотказной и бесперебойной      

работы инженерных и              

хозяйственно-эксплуатационных    

систем жизнеобеспечения          

учреждения)                      

Освоение смежных (нескольких)    

профессий                        

 

 

 

 

 

 

 

 

2  

Ежемесячная     

надбавка за     

качество        

выполняемых     

работ           

Осуществление инновационной      

деятельности, ведение            

экспериментальной работы,        

разработка и внедрение           

авторских программ               

До 10% за каждый     

показатель           

Применение в образовательном     

процессе информационных          

технологий                       

Применение в образовательном     

процессе здоровьесберегающих     

технологий                       

Руководство работой              

методического объединения        

педагогических работников        
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3  

Премиальные     

выплаты по      

итогам работы   

(за месяц,      

квартал, год)   

Активное участие в работах по    

предупреждению и ликвидации      

последствий чрезвычайных         

ситуаций                         

До 100% за каждый    

показатель           

Подготовка призеров олимпиад     

школьников и иных районных       

(окружных), областных,           

всероссийских, международных     

мероприятий                      

Проведение образцово-            

показательных уроков             

Образцовое оформление учебного   

кабинета                         

Выполнение задания особой        

важности и сложности             

Организация работы по социальной 

адаптации обучающихся            

Непосредственное участие в       

реализации национальных          

проектов, федеральных,           

областных, муниципальных         

программ                         

Инициатива, творчество и         

применение в работе современных  

форм и методов организации труда 

Активное участие в работе        

представительного органа         

работников учреждения            

Организация и проведение         

мероприятий, направленных на     

повышение авторитета и имиджа    

учреждения среди населения       

 

РАЗМЕРЫ 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – оклад) работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Евгащинская СОШ имени Д.М. 

Ефименко»  

Должность Размер оклада, руб. 

Учитель 10000,00 

Педагог дополнительного образования 9314,00 

Педагог-психолог 9559,00 

Учитель-логопед 10000,00 

Учитель-дефектолог 10000,00 

Социальный педагог 9314,00 

Мастер производственного обучения 9559,00 

Преподаватель-организатор ОБЖ 5000,00 
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Старший вожатый 9070,00 

Педагог организатор 9314,00 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими  общественными объединениями 

9070,00 

Воспитатель 9559,00 

Музыкальный руководитель 6802,50 

Младший воспитатель 6926,00 

Помощник воспитателя 6371,00 

Секретарь 5960,00 

Заведующий библиотекой 8590,00 

Завхоз 6884,00 

Повар 5953,00 

Водитель 14414,00 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 5953,00 

Дворник 5542,00 

Уборщик служебных помещений 5542,00 

Сторож 5542,00 

Кухонный рабочий 5542,00 

Гардеробщик 5542,00 

Кладовщик 5542,00 

Подсобный рабочий 2771,00 

 

IX. Заключительные положения 

 

38. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты 

труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

39. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых 

средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить 

либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством 

порядке. 

40. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены 

Положением, устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

41. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 
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объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

 

 

 

 
 


